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NÉHÁNY SZÓ A KOCKÁZATÉRTÉKELÉSRŐL 

A munkáltató köteles minıségileg, illetve szükség esetén mennyiségileg értékelni a munkavállalók egészségét és 
biztonságát veszélyeztetı kockázatokat, különös tekintettel az alkalmazott munkaeszközökre, veszélyes anyagokra 
és készítményekre, a munkavállalókat érı terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakítására.  

A kockázatértékelést évenként felül kell vizsgálni. A kockázatok lényeges megváltozása esetén ki kell a 
kockázatértékelést egészíteni, pl.: új technológia, munkaszervezés, veszélyes anyag, munkaeszköz alkalmazása 
esetén.  

Soron kívül kell elvégezni, illetve felülvizsgálni a kockázatértékelést, ha a kockázatok lényeges megváltozásával 
munkabaleset, fokozott expozíció, illetve foglalkozási megbetegedés hozható összefüggésbe.  

A kockázatértékelés dokumentumát a munkáltató köteles legalább 5 évig megırizni. 

 

Miért szükséges a biztonságos munkavégzési körülmények megvalósítása? 

– Emberi és munkáltatói kötelesség megvédeni a munkavállalókat a sérülésektıl; 

– A balesetek meg nem térülı költségeket okoznak (táppénz, kártérítés, kiesı munkaórák); 

– A balesetek megzavarják a folyamatos mőködést, és idıveszteséggel járnak. 

– A szervezet jó hírneve miatt; 

– Jogszabályi elıírás. 

A kockázatértékelés folyamata 

A veszélyek és a veszélyeztetettek azonosítása 

A veszély az a körülmény, mely egy váratlan és nem kívánt eseményt okozhat. A veszélyek a munkavégzés 
körülményeibıl, a használt eszközökbıl, anyagokból, a munkafolyamatokból és az emberek közti kapcsolatokból 
következnek.  

Azonosításuk történhet: 

– a munkahelyek megtekintése, 

– a gépek, berendezések szemrevételezése, 

– a munkavállalókkal történt megbeszélések alapján,  

– a munkavégzés, magatartás, munkaszervezés megfigyelése,  

– esettanulmányok, 

– a rendelkezésre álló mérési jegyzıkönyvek, 

– a munkavállaló baleseti nyilvántartása, 

– a veszélyes anyagok adatlapjai, 

– a munkáltató nyilatkozatai alapján. 

A munkakörnyezetben a munkát végzı embert és a munkavégzés hatáskörében tartózkodók, vagy odalátogatók 
veszélyeztetettségét is figyelembe kell venni. 

 

(…) 
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AZ ELLENŐRZŐ KÉRDÉSEK LISTÁI 

 

A munkahely kialakítása 

Az épület kialakítása Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Van-e telepengedély, mőködési engedély?    

Az épületet a rendeletetésének megfelelıen használják-e?    

A csıvezetékek azonosíthatóak-e a színük alapján?    

A gáztüzeléső főtıberendezés ellenırzése megtörtént-e?    

…    

Villamossági felülvizsgálatok: 
   

Erısáramú berendezések idıszakos szabványossági 
felülvizsgálata érvényes-e? 

   

Érintésvédelmi szabványossági felülvizsgálat érvényes-e?     

A villámvédelmi felülvizsgálat megtörtént-e?    

A villamos berendezések, kapcsolók azonosíthatók-e?    

…    

 

A nyílászárók Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

A nyílászárók megfelelnek-e a helyiség rendeltetési 
céljának? 

     

A nyílászárók kezelhetık-e a padlószintrıl?    

Veszélymentesen tisztíthatók-e?    

Huzamos tartózkodásra szolgáló helyiség ajtaja legalább 
0,75*1,95m 

   

Üvegfalak és ajtók jelöltek-e 1-1,5 m magasságban?      

…      

 

A padozat Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Rögzített, stabil, szilárd?    

Botlásmentes-e? (nincsenek gödrök, hirtelen kiemelkedések, 
süllyedések, stb.) 

   

Megfelelı-e a padlóburkolat SRT értéke?    

…    
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Az utak Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Megfelelı szélességő-e az út közlekedési irányokat 
figyelembe véve? (egy- vagy kétirányú forgalom) 

 MSZ 73  

Megfelel-e az út szélessége a mozgatandó teher 
méreteinek? 

   

Megfelel-e az út szélessége a rajta közlekedı gyalogosok, 
szállítóeszközök, jármővek számára? 

 MSZ 73  

…    

 

Szintkülönbség-áthidalók Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Lépcsık 
   

A lépcsı járóvonalán a lépcsıfokok mérete megegyezik.    

A lépcsıfokok csúszásmentesek-e?    

Idıszakos használatú lépcsıkar szélessége >60cm    

…    

Korlát  
   

Van-e korlát az 1 m-nél hosszabb vízszintes vetülető 
lépcsın, lejtın? 

   

…    

 

 

Megváltozott munkaképességőek – 

akadálymentesítés 
Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

A padozat süppedésmentes, sima-e?    

A lejtık egyenes karúak-e?    

A lejtı meredeksége legfeljebb 17cm szintkülönbség esetén 
legfeljebb 8%-os (1:12). 

   

Biztosított-e a lejtıhöz 2 fogódzkodó korlát: egy 0,7m, egy 
másik 0,95m magasan. 

   

…    
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Szociális helyiség Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Biztosított-e megfelelı számú illemhely kézmosási 
lehetıséggel? 

   

Ha a létszám legfeljebb 10 fı, van-e legalább 1 illemhely?    

Ha 10<létszám≤200;  

1 fülke 15 nı után,  

40 férfi után 1 vizelde és 1 fülke (vagy 2 fülke) 

   

Hideg és meleg folyóvíz biztosított-e a munkavállalók 
számára? 

     

…      

 

 

A magasban lévı munkahelyek Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Ahol tárgyak leesése elıfordulhat, tettek-e óvintézkedést 
(elkerítés, lefedés,…)? 

   

Ahol személyek leesése fordulhatna elı, tettek-e 
óvintézkedést (korlát, …)? 

   

…    

 
 

Szabadtéri munkahelyek Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Idıjárástól való védelem biztosított-e a munkavállalók 
részére? (melegedési lehetıség, védıital, megfelelı ruházat, 
védıruha,…) 

  3/2002 EüM-SzCsM r.  

Hıség esetén biztosított-e elegendı védıital, és – a 
hıségriasztás fokától függıen – 10-15 perc pihenı óránként? 

     

…    

 

 

Zaj Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

A hangnyomásszint az adott területre vonatkozó határérték 
alatt van-e? 

     

Az egyén zajexpozíciója (LEX, 8h) határérték alatt van-e?    
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A légtér Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

A klíma 
   

Biztosítanak-e a munkatérben elegendı mennyiségő és 
minıségő, egészséget nem károsító levegıt és klímát? 

   

…    

Szennyezıanyagok 
Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

A szennyezıanyagok koncentrációja nem haladja meg a 
határértéket. 

 
25/2000. (IX. 30.) EüM-SzCsM 
r. 

 

Üzembe helyezték-e és idıszakosan felülvizsgálják-e a 
kiegyenlített szellıztetı, a depressziós és a túlnyomásos 
szellıztetı berendezést? Megfelelı mőködésüket mérésekkel 
ellenırzik-e? 

 
 Mvt. 23.§, 3/2002 EüM-SzCsM 
r. 6.§ 

 

…     

 
 

Megvilágítás Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Megfelelı mértékő-e a természetes megvilágítás?      

A megvilágítás megfelelı mértékő-e?   
3/2002. EüM-SzCsM, (MSZ EN 
12464) 

  

Megfelelı-e a fényforrás színvisszaadása?      

Megfelelı-e a színhımérséklet?      

…       

 

 

Ergonómiai szempontok Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

A munkavégzés természetes testhelyzetben folyik-e?      

Erıkifejtéshez van-e kitámasztási lehetıség?      

…      
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Nyomástartó edények Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Dokumentáció 
   

Megtörtént-e a bejelentés a MBF-hez?     

Van-e használati utasítás?     

Van-e utasítás vészhelyzet esetére?     

Az idıszakos vizsgálatokat elvégezték-e?    

…     

Nyomáshatárolók 
    

Vannak-e nyomáshatárolók a berendezésen?     

…     

Kazánok 
    

Rendelkezik-e legalább két folyadékszintmérıvel?     

…     

Légtartály 
    

Rendelkezik-e nyomáshatárolóval?     

…     

 

 

 

Tárolás Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Darabáru tárolása állványon: 
   

Az állványok teherbírását feltüntették-e rajtuk?    

Az állványok biztosítottak-e eldılés ellen?    

…    
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Veszélyes anyagok használata 

Veszélyes anyagok Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Bejelentették-e a veszélyes anyagokkal kapcsolatos 
tevékenységeket az ÁNTSZ-hez? 

   

Rendelkezésre állnak-e a biztonsági adatlapok?    

…    

 

 

 

Munkaszervezés  

Az egyéni védıeszközök Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Biztosított-e a munkavállalók számára a veszélynek 
megfelelı egyéni védıeszköz? 

   

Az egyéni védıeszközök szabályozása írásban 
meghatározott-e? 

   

A foglalkozás-egészségügyi szolgálat részt vett-e a 
szabályozásban? 

   

…    

 

 

Tőzjelzés, tőzoltás Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Feltüntették-e a segélyhívó számokat a telefon mellett?       

A tőzoltó készülék talpmagassága legfeljebb 1,35m-e?       

Hozzáférhetıek-e a tőzoltó készülékek?       

…       
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Személyi tényezők vizsgálata 

Szakmai ismeretek, oktatás Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

A munkavállaló rendelkezik-e megfelelı szakképzettséggel?    

Az új belépık részesülnek-e munkavédelmi oktatásban?    

…    

 

 

 

Egészségi alkalmasság Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Elızetes orvosi alkalmassági vizsgálaton megjelentek-e a 
munkavállalók? 

   

…    
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Speciális munkahelyek 

A hegesztı munkahely vizsgálata Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Dokumentumok 
   

A telepített munkahely munkavédelmi üzembe helyezése 
megtörtént-e? 

   

Az üzembe helyezést megelızte-e munkavédelmi szempontú 
elızetes felülvizsgálat? 

   

Rendelkezésre állnak-e a szükséges biztonsági adatlapok?    

…    

Idıszakos ellenırzések 
 8.  

Az ívhegesztı berendezés részeinek a hegesztés biztonsági 
szabályzatban elıírt felülvizsgálatát 5 éves szakmai 
gyakorlattal rendelkezı villamos képesítéső szakember vagy 
akkreditált intézmény elvégezte-e? 

   

A gázhegesztı berendezés részeinek a hegesztés biztonsági 
szabályzatban elıírt felülvizsgálatát gépész szakember vagy 
akkreditált intézmény elvégezte-e? 

   

A munkahely kialakítása 
   

A nyíltívő hegesztı munkahelyen van-e térelválasztó?    

Vannak-e figyelmeztetı feliratok a hegesztı munkahely 
közelében: "Az ívbe nézni veszélyes. Vakságot okoz."? 

   

A világítás mértéke legalább 300 lx-e?    

CO2 és Ar használata esetén biztosítják-e, hogy a gázok 
mélyedésekben, szők, zárt terekben ne győlhessenek össze? 

   

A gázhegesztı és a lángvágó készülék rendelkezik-e olyan 
biztonsági szerelvénnyel, mely megakadályozza az esetleges 
üzemzavart (visszacsapást, visszaégést, visszaáramlást)? 

   

A tömlı hibátlan, gáztömör és sérülésmentes-e?    

…    
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Fakitermelés Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

A motorfőrészeket alávetették-e munkavédelmi üzembe 
helyezési eljárásnak? 

   

Rendelkeznek-e a gépkezelık, fakitermelık a szükséges 
képesítéssel? 

   

Biztosított-e elsısegély-nyújtási lehetıség?     

A készletezı, tőzrakó helyek kielégítik-e a tőzbiztonsági 
követelményeket? 

    

A sarangokat és a máglyákat úgy alakítják-e ki, hogy a 
biztonságos közlekedéshez, a fel- és lerakodáshoz elegendı 
hely maradjon közöttük? 

    

…    

 
 
 
 
 
 
 
 

A képernyı elıtti munkavégzés  

A környezet 
Megfelel? Megjegyzések Kockázat 

Munkavégzés helye védett és csendes-e?       

Elegendı mértékő-e a megvilágítás? (500lx)       

Tükrözıdésmentes-e a képernyı munkavégzés közben? (A 
világítótestek, az ablakok és a falak elrendezése nem okoz 
fényvisszaverıdést.) 

     

A billentyőzet és az egér elég közel vannak-e egymáshoz?       

Az egér és a billentyőzet az asztal ugyanazon a szintjén 
találhatók-e?  

      

Van-e elegendı hely a billentyőzet és az egér elıtt a csukló 
megtámasztására? 

      

Biztosítva van-e az óránkénti szünet vagy 
tevékenységcsere? 

      

…       

 


